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POLITICA AZIENDALE 

Consolidare e sviluppare la propria presenza sul mercato europeo ed extraeuropeo nel settore 
della produzione di fibre riciclate e panni per la pulizia in conto proprio e conto terzi, 
perseguendo un miglioramento continuo che consenta di fornire un prodotto sempre più 
affidabile ed efficiente, realizzato nel rispetto della normativa ed in grado di soddisfare le 
esigenze del Cliente. 

SFILACCIATURA NEGRO BIELLA s.r.l.  rispetta i diritti fondamentali delle persone con le quali si 
trovi a qualunque titolo ad interagire, tutelandone l’integrità fisica e morale. 

SFILACCIATURA NEGRO BIELLA s.r.l.  rifiuta ogni forma di discriminazione basata su età, sesso, 
orientamento sessuale, stato di salute, razza, nazionalità, estrazione culturale, opinioni politiche e 
credenze religiose; garantisce in particolare ai Dipendenti ed ai Collaboratori ambienti di lavoro 
sicuri e salubri e condizioni di lavoro rispettose della dignità individuale. 

SFILACCIATURA NEGRO BIELLA s.r.l.  adotta un comportamento rispettoso della normativa vigente 
in materia di salute e sicurezza secondo il D. Lsg. 81/08 e, ove possibile, applica volontariamente 
ulteriori provvedimenti ritenuti necessari pur in assenza di obblighi legislativi specifici; comunica a 
tutte le parti interessate il proprio impegno in materia di sicurezza divulgando la presente politica 
e persegue la tutela della salute come stato di completo benessere fisico, mentale e sociale. 

SFILACCIATURA NEGRO BIELLA s.r.l. promuove l’affermazione della correttezza, completezza, 
accuratezza, uniformità e tempestività nella gestione e comunicazione delle informazioni 
aziendali, evitando pertanto comportamenti ingannevoli da cui si possa trarre indebito vantaggio; 
tutte le attività realizzate in suo nome e per suo conto sono improntate al rispetto dei principi di 
onestà, integrità e trasparenza e sono condotte con lealtà e senso di responsabilità, correttezza e 
in buona fede.         

SFILACCIATURA NEGRO BIELLA s.r.l. ha scelto di intraprendere il percorso di certificazione ISO 
14001 per andare oltre i meri obblighi legislativi e impegnarsi attivamente per impattare il meno 
possibile sull’ambiente, consapevole che già con il proprio lavoro di recupero degli scarti tessili ha 
un’azione positiva sulla diminuzione dei rifiuti, incrementando i propri sforzi, ad esempio, 
disincentivando l’uso esagerato delle mail, consapevoli che ogni invio richiede molta energia ed 
emissione di CO2 e che ogni passaggio lascia un’impronta ambientale, chiedendo ai propri addetti 
di riflettere sull’effettiva necessità dell’invio della mail, di usare il cloud aziendale e di evitare di 
mettere tutti in copia quando non è necessario.  

SFILACCIATURA NEGRO BIELLA s.r.l. con esperienza decennale nel settore della produzione di fibre 
riciclate, è in grado di soddisfare le esigenze dei suoi Clienti con un elevato livello qualitativo e 
competenza tecnica del proprio personale.  

SFILACCIATURA NEGRO BIELLA s.r.l. si impegna a rispettare gli accordi contrattuali assunti con i 
Clienti, ponendosi come obiettivo l’interpretazione e la soddisfazione delle loro esigenze esplicite 
ed implicite, assicurando la competenza, la professionalità e la serietà necessarie affinché il 
servizio offerto abbia la Qualità specificata e la Società sia ritenuta affidabile dai Clienti. 
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Per garantire ciò, SFILACCIATURA NEGRO BIELLA s.r.l. si basa sui propri punti di forza: 

1. La qualità del prodotto fornito, ottenuta tramite:  

a. estrema competenza e pluriennale esperienza del personale coinvolto; 

b. utilizzo di attrezzature di lavoro correttamente manutenute. 

2. Grande disponibilità e flessibilità nella soddisfazione delle richieste dei propri clienti. 

L’adozione dello standard ISO 9001:2015 è stata l’occasione per introdurre la gestione del rischio 
nel modello organizzativo (inteso sia come minaccia da gestire e minimizzare, sia come 
opportunità da sfruttare). In seguito ad un’analisi del contesto tenendo in considerazione i fattori 
interni ed esterni all’azienda, è stato possibile: 

 identificare e valutare i rischi; 

 stabilire le necessarie misure di controllo per contenere le minacce al livello più basso 
possibile e massimizzare le opportunità a vantaggio dell’organizzazione e delle parti 
interessate;  

 pianificare iniziative di miglioramento continuo finalizzate alla gestione sistematica del 
profilo di rischio individuato.  

L’ampliamento delle dotazioni di lavoro aziendali con l’introduzione della nuova linea di 
sfilacciatura (la terza in ordine di tempo) permetterà a Sfilacciatura Negro Biella s.r.l. di focalizzare 
meglio i propri obiettivi, ovvero:  

 Puntare a un miglioramento del marketing aziendale; 

 Miglioramento organizzativo dei reparti; 

Il raggiungimento ed il mantenimento di questi obiettivi saranno costantemente perseguiti 
attraverso lo sviluppo ed il mantenimento del Sistema di Gestione Qualità a tutti i livelli aziendali. 

Rivista il 20/12/2024 
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